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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   17     DEL DÍA 4 DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO (S) 

Realizar la reunión de asesoría al proyecto con ID  75015 - TRADICIÓN CAMPESINA ZOMAC SAS, con el fin de hacer la revisión mensual del cumplimiento de obligaciones contractuales en plataforma Fondo Emprender. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

LUIS FELIPE ESLAVA 
RUEDA 

1007790371   Emprende
dor 

TRADICIÓN 
CAMPESINA 

radelca.p.t@gmail.com 317 4159272 

SI virtual 

2 

GLORIA JOHANNA 
MARROQUIN RODRIGUEZ 

38210636  X  SENA – SBDC gjmarroquinr@sena.edu.co 3103196910 

SI Virtual 
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ACTA No. 17 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de asesoría al proyecto con 75015 - TRADICIÓN 
CAMPESINA ZOMAC SAS 
CIUDAD Y FECHA: Planadas, 4 de Agosto 
2022 

HORA INICIO: 8:00 AM HORA FIN: 10:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Whatsapp – teléfono  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión mensual del cumplimiento de obligaciones contractuales en plataforma Fondo Emprender. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la reunión de asesoría al proyecto con 75015 - TRADICIÓN 
CAMPESINA ZOMAC SAS, con el fin de hacer la revisión mensual del cumplimiento de obligaciones 
contractuales en plataforma Fondo Emprender. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Basado en la revisión de plataforma se realiza la revisión del cumplimiento de las obligaciones por parte del 
emprendedor. 
 
REVISION DE COMPROMISOS INTERVENTORÍA NO. 3 
 

1. Anexar declaración de retención en la fuente del mes de mayo de 2022. Se anexo en la plataforma mes 
11 
 

2. Anexar informe con registro fotográfico de implementación y puesta en marcha del componente 
innovador y ambiental. El emprendedor lo esta desarrollando y esta pendiente se subir a la plataforma.  

  
 
CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES 
 
EMPLEO 
 
Se tiene establecido un compromiso de 4 empleos directores correspondiente a gerente, 2 operarios y un 
contador. La fecha de arranque del proceso de interventoría en el mes de noviembre de 2021, a la fecha se 
identifica la generación de 2 empleos correspondientes al gerente y contador. 
 

1. Contador: ANA VIRGELINA ENCISO TORO, contrato de prestación de servicios a 12 meses. Fecha de 
inicio del contrato: 1 de febrero de 2022. Fecha de inicio de cobertura de ARL: 19 de febrero de 2022. 
Honorarios: $500.000. 
 

2. Gerente: LUIS FELIPE ESLAVA RUEDA (Emprendedor), contrato de nomina a termino indefinido. 
Fecha de inicio del contrato: 1 de febrero de 2022. Fecha de radicación de ARL: 30 de enero de 2022. 
Salario: $1.000.000. 
 

3. Angy Fernanda Alvarez, contrato a termino fijo por 4 meses desde el 18 de julio de 2022. Salario 
$1.000.000. Operario 1 
 

4. Amalia Murcia Canas contrato a termino fijo por 4 meses desde el 29 de julio de 2022. Salario 
$1.000.000. Operario 1 

 
La validación de dichos empleos se realizara por parte de la interventoría. Se recuerda al emprendedor que mes 
a mes por la pestaña nomina debe cargar los documentos correspondientes a planilla de pago de seguridad 
social, planilla de nomina para el caso del gerente y documento equivalente para el contador. 
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A la fecha los pagos de la contadora se encuentran evidenciados en plataforma a julio de 2022 
 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
 
La empresa inicio proceso de interventoría en el mes de noviembre de 2021. La meta correspondiente a este 
indicador es de $83,995,770.00. Se han ejecutado a la fecha 70,388,815 y están pendientes de ejecutar $ 
13,606,955 
 
GESTION DE MERCADEO 
 
Se tiene un compromiso de 9 eventos de mercado correspondientes a : Afiches informativos, Aviso de la 
empresa, Redes sociales, Pendón,  Página web, Lanzamiento de la empresa, Tarjetas de presentación,  
Participación en feria y Obsequios (Limpiones con publicidad de la empresa). En el plan operativo se identifica 
que hay por ejecutar un rubro de $3.000.000. 
 
En el mes de mayo la empresa participo en un evento ferial en el municipio de El Espinal denominado 
Expoalternativas. Se le indica al emprendedor que debe realizar un informe y subirlo a plataforma. 
 
La empresa dio cumplimiento a 8 eventos así: 
1 afiches informativos 
2 aviso de la empresa  
3 redes sociales 
4 pendón 
5 página web 
6 tarjetas de presentación 7 participación en ferias  
8 obsequios (limpiones con logo de la empresa)  
 
Esta pendiente de cumplir con el evento de lanzamiento. 
 
CONTRAPARTIDAS 
 
Se tiene compromiso de 6 eventos de contrapartida. A la fecha se han validado 6 eventos desarrollados en el 
mes de febrero de 2022 y abril de 2022, donde el SENA ya genero el aval  de los primeros 3 y se encuentra en 
plataforma mes 4. El segundo aval se gestionara ante el enlace regional. Se logra un cumplimiento de 100%. 
 

EVENTO FECHA PUBLICO PARTICIPANTES 
Charla de 
Orientación 

2 de febrero 
de 2022 

Aprendices centro de comercio y 
servicios – Gestión empresarial  

27 Aprendices 

Charla de 
orientación 

4 de febrero 
de 2022 

Aprendices centro de comercio y 
servicios - Logística  

26 Aprendices  

Charla de 
orientación 

4 de febrero 
de 2022 

Aprendices centro de comercio y 
servicios – Gestión Empresarial 

26 Aprendices 

Charla de 
Orientación 

25 de abril de 
2022 

Aprendices centro de comercio y 
servicios – cosmetología   

27 Aprendices 

Charla de 
orientación 

22 de abril de 
2022 

Participantes de ARN  87 Participantes  

Charla de 
orientación 

28 de abril de 
2022 

Emprendedores Cruz Roja 30 participantes 

 
 
GESTION DE PRODUCCIÓN 
 
Se tiene un compromiso de 8.500 libras de chocolate de mesa. A junio de 2022 se llevan 153 libras fabricadas. 
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GESTION DE VENTAS 
 
Se tiene un compromiso de $111,355,200. A julio de 2022 se lleva ejecutado 2.079.900. 
 
OBLIGACIONES TIPICAS PARA LOS COMERCIANTES 
 
OBLIGACIONES CONTABLES 
 

- Estados financieros: Se encuentran en plataforma a junio de 2022 
- Libros oficiales: Se encuentran en plataforma a junio  de 2022 
- Libros de contabilidad: Se encuentran en plataforma a junio de 2022 
- Conciliaciones bancarias: Se encuentran en plataforma a junio de 2022 
- Cuenta bancaria: la empresa tiene cuenta bancaria activa.  

 
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 
 

- Retención en la fuente 
- Autoretención renta 
- IVA – Impuesto al consumo 

 
La empresa no ha generado pago de impuestos razón por la cual la contadora emite dicha certificación, que se 
encuentra en plataforma. 
 
OBLIGACIONES LABORALES 
 
A la fecha la empresa ha generado 4 empleos correspondiente a gerente, contador y dos operarios, donde 
inicialmente se han cargado a plataforma las respectivas afiliaciones a la seguridad social. 
 

- Reglamento interno de trabajo: se encuentra cargado en plataforma documentos legales mes 4. 
- Sistema de Gestión seguridad y salud en el trabajo: a la fecha el emprendedor tiene cargado los 

documentos correspondientes por documentos legales mes 6. 
 
REGISTROS, TRAMITES Y LICENCIAS 
 

- Cámara de comercio: actualizada y renovada en plataforma 
- RUT. Se encuentra actualizado 
- Resolución de facturación: esta actividad esta pendiente por desarrollar, una vez cuente con el 

documento debe subirlo a plataforma por documentos legales 
- Documentos del predio: el emprendedor durante el mes de febrero subió a plataforma los documentos 

correspondientes como esta establecido en el manual de pagos. 
- Certificado de bomberos: evidencia cargada en plataforma. 
- Registro de marca: el emprendedor ya dio inicio al proceso, evidencias subidas a plataforma por 

documentos legales 
- INVIMA: Se apoyo al emprendedor con la visita presencial del instructor experto en NVIMA del SENA 

Tolima ing Harrison Moreno, el cual lo apoyo con el diseño de planta y la explicación de la respectiva 
documentación para solicitar el registro. La empresa ya realizó el pago , una vez tenga el certificado 
subirlo por documentos legales.  

- Informes para el interventor: a la fecha se han presentado los siguientes informes. 
o Informe 1 desde la fecha de inicio de interventoría a 31 de diciembre  (subirlo en el mes 2) 
o Informe 2 desde el 1 de enero de 2022 a 28 de febrero de 2022 (subirlo en el mes 4 el 1 de 

marzo de 2022) 
o Informe 3 desde el 21 de febrero de 2022 a 21 de abril de 2022. (subido en el mes 6 de 

plataforma) 
o Informe 4: a 21 de junio de 2022. 
o Informe 5: se vende en 30 de agosto de 2022 
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CONCLUSIONES 
Se realiza la reunión de asesoría al proyecto con ID 74340 AGROTURISMO SANTA LUCIA SAS, con el fin de 
hacer la revisión mensual del cumplimiento de obligaciones contractuales en plataforma Fondo Emprender. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Dar cumplimiento a los compromisos 
establecidos en la presente acta 

Emprendedor Junio de 2022 

Subir la presente acta a plataforma por la actividad 
actas de seguimiento técnico operativo  

Emprendedor junio de 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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